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El presente Plan de Gestión de Convivencia Escolar fue diseñado a partir de algunas prácticas instaladas y otras 

que han sido elaboradas en el marco de la ley 20.536 de Convivencia Escolar y que tienen como objetivo principal 

fortalecer las buenas relaciones entre los distintos actores que conforman nuestra unidad educativa. Muchas 

de estas acciones estas plasmadas en el plan de mejoramiento educativo. PME 2024. 

 

Objetivos: 

- Definir prácticas y acciones para mejorar y consolidar la sana convivencia entre los diferentes 

estamentos del establecimiento. 

- Prevenir situaciones de conflicto que atenten contra la sana convivencia escolar. 

- Consolidar el trabajo del Equipo de Sana Convivencia Escolar en la proposición y ejecución de acciones. 

- Promover el desarrollo integral de los niños y niñas del establecimiento en el marco filosófico y cristiano 

acorde a nuestra identidad cristiana. 

 

El Plan de Gestión se estructurará a través los siguientes lineamientos:  

1. Acciones para consolidar la sana convivencia escolar. 

2. Mecanismos para prevenir problemas y riesgos a la convivencia escolar. 

3. Acciones para intervenir en problemas de convivencia escolar. 

4. Estrategias de información y capacitación 

5. Calendario de actividades 
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❶ Acciones para consolidar la sana convivencia escolar 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Comunicaciones CCC Desarrollar un sistema de 
comunicación fluido entre los distintos estamentos del 
establecimiento a traves de Una agenda escolar y la 
creación de una página web 

Objetivo(s)  Desarrollar un sistema de comunicación fluido entre los 
distintos estamentos del establecimiento 
Contar con un profesional que pueda informar y comunicar 
los avances en los distintos ámbitos del colegio 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia - SEP 

Recursos para la 
implementación 

Agendas 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Entrega de Agendas 
Planificacion pag. web 
 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Anuario Elaborar un anuario para el cuatro medio como un 
medio de fortalecimiento de las relaciones interpersonales  

Objetivo(s)  Fortalecer las relaciones interpersonales dentro del grupo 
curso 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo  SEP 

Recursos para la 
implementación 

Agendas 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Entrega de Anuarios 
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Acción (Nombre y 
descripción) 

Insumos de enfermería Contar con una serie de 
implementos referidos al área de la salud para utilizarlos 
en casos de emergencias y primeros auxilios  

Objetivo(s)  Otorgar primeros auxilios a los estudiantes  

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo  SEP 

Recursos para la 
implementación 

Gasa, tijeras quirúrgicas, parche curita, termómetros, 
extintores. 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Registros anecdóticos 
 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Salud Espiritual: 

Nuestro colegio posee un sello valórico cristiano, por lo 
cual es   parte de nuestra esencia el buscar apoyo en Dios, 
en ese contexto se desarrollan actividades tales como: 

- Lectura de devocionales al inicio de la jornada 

- Asambleas y Consejos de Profesores a cargo del 

Equipo DEC 

- Ayuda espiritual a cargo del Orientador del Colegio 

Objetivo(s)  Fomentar la participación de los distintos estamentos que 
pertenecen al colegio. 
Desarrollar la fe en Dios en todos los integrantes de la 
comunidad educativa. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
Libro de acta 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Actas Equipo DEC 
Fanpage 

Lugar de realización Dependencias del Colegio, salas de clases, sala de 
profesores y oficina del Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó, Avenida León Juan Luis Diez, 
2401, Curicó,  
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Acción (Nombre y 
descripción) 

Visitas Pedagógicas: Son un medio para que los 
estudiantes puedan vivenciar los aprendizajes a través de 
visitas guiadas por museos y edificios patrimoniales  

Objetivo(s)  Consolidar los aprendizajes de los estudiantes  

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo  SEP 

Recursos para la 
implementación 

Buses 
Colaciones 
Entradas al  museo 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Guias de trabajo 
Lista de firmas y autorizaciones 
 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Artículos de libreria   

Objetivo(s)  Fortalecer las relaciones interpersonales dentro del grupo 
curso 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo  SEP 

Recursos para la 
implementación 

Agendas 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Entrega de materiales y solicitudes 
 

 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Días Importantes  
Corresponden la celebración de las efemérides más 
importantes del año escolar, así mismo se destinan 
recursos del plan de mejoramiento escolar para cada una 
de las actividades 

Objetivo(s)  Conmemorar distintas efemérides para fortalecer las 
relaciones personales y Prevenir situaciones de conflicto 
que atenten contra la sana convivencia escolar. 
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Entre las efemérides están el día de la convivencia, día de 
la mujer, día de la madre, día del padre, del libro, día, del 
alumno, aniversario entre otros. 

Fechas Inicio Abril 

Término Noviembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Dulces 
Bolsas papel celofán 
Cartulinas 
Flores 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Encuesta de satisfacción 
Proyecto de evento 
Fotos 

Lugar de realización  Patio del colegio, salas de clases. 
Dependencias del Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❷ Mecanismos para prevenir problemas de convivencia escolar. 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Reunión de Equipo Convivencia:   el Equipo de Convivencia 
Escolar, desarrolla todas las semanas una reunión para 
planificar las principales acciones que se llevaran a cabo 
durante la semana. 

Objetivo(s)  Trabajar y planificar las situaciones que afecten la sana 
Convivencia escolar  

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 
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Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Hoja de trabajo 

Lugar de realización  Sala de atención de Equipo de Convivencia Escolar, 
Oficina de atención Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Visitas a las reuniones de apoderados:  el Equipo de 
Convivencia Escolar, desarrolla todas las semanas una 
reunión para planificar las principales acciones que se 
llevaran a cabo durante la semana. 

Objetivo(s)  Trabajar y planificar las situaciones que afecten la sana 
Convivencia escolar  

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Hoja de trabajo 

Lugar de realización  Sala de atención de Equipo de Convivencia Escolar, 
Oficina de atención Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 
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Acción (Nombre y 
descripción) 

Derivación de Profesores jefes: el profesor jefe en su 
calidad de tutor es generalmente el primero en 
diagnosticar situaciones que atentan a la convivencia 
dentro del curso. En ese contexto es el profesor jefe quien 
una vez detectado y recogido los antecedentes es quien 
deriva la situación al equipo de convivencia escolar. 

Objetivo(s)  Apoyar el trabajo de los docentes, trabajando las 
situaciones que afecten la sana Convivencia escolar. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Lista de participantes 
Hoja de trabajo 

Lugar de realización  Sala de atención de Equipo de Convivencia Escolar, 
Oficina de atención Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Talleres Preventivos: En conjunto con el profesor jefe se 
coordinan talleres informativos y participativos en los 
distintos niveles para prevenir o subsanar alguna 
problemática específica ya sea de apoyo socioemocional, 
acoso, ciberbullyng, empatía entre otros temas. 

Objetivo(s)  Generar espacios de educación para informar y 
concientizar a los estudiantes sobre distintas materias que 
atentan contra la convivencia escolar. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
Tintas 
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Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Lista de participantes 
Hoja de trabajo 

Lugar de realización Salas de Clase de cada curso, Biblioteca, Comedor de los 
alumnos, Sala de atención Equipo de Convivencia, sala de 
atención Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Reuniones con Paradocentes: Los inspectores en su 
calidad de “vigilantes” son generalmente el primero en 
diagnosticar situaciones que atentan a la convivencia 
dentro del colegio.  

Objetivo(s)  Generar espacios de dialogo con los inspectores para 
conocer problemáticas que ellos puedan detetactar y 
como ellos pueden ser el primer medio de resolución de 
conflictos. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
Tintas 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Lista de participantes 
Hoja de trabajo 

Lugar de realización Sala de atención equipo de Convivencia, Sala atención 
Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 

 

 

 

 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Visitas Domiciliarias: el profesor jefe en su calidad de tutor 
es generalmente el primero en diagnosticar situaciones 
que atentan a la convivencia dentro del curso. En ese 
contexto es el profesor jefe quien una vez detectado y 
recogido los antecedentes es quien deriva la situación al 
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equipo de convivencia escolar para generar una visita 
domiciliaria de ser necesario 

Objetivo(s)   

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Hojas de oficio 
Computador 
Zoom 
Petroleo 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Acta 
Lista de participantes 
Acta de visita 

Acción (Nombre y 
descripción) 

Apoyo al estudiante esta acción se desarrolla en conjunto 
con el profesor jefe quien solicita materiles para 
desarrollar un trabajo didáctico dentro de la sala o bien 
que algún estudiante  necesite algo específico como apoyo 
en la adquisición de materiales 

Objetivo(s)   

Fechas Inicio Marzo 

Termino Diciembre 

Responsable  Comité Paritario 

Recursos para la 
implementación 

Cartulinas, Goma evas, Fotocopias, material de libreria 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Solicitud de recursos. 

Lugar de realización  Sala de atención primeros auxilios o inspectoria 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 
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Acción (Nombre y 
descripción) 

Trabajadora social: El ESCE en su calidad de tutor de los 
derechos es generalmente el primero en diagnosticar 
situaciones donde se observan vulneración de derechos. 
En ese contexto son quienes una vez detectado y recogido 
los antecedentes quienes derivan la situación a una 
profesional del área social, la idea es que esa derivación 
pueda hacerse de manera interna primero y luego de 
manera externa, mejorando de esta forma los 
procedimientos y conductos regulares  

Objetivo(s)  Apoyar el trabajo de los docentes, trabajando las 
situaciones que afecten la sana Convivencia escolar. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia 

Recursos para la 
implementación 

Recurso humano 
 

Programa con el que 
financia las acciones 

SEP 

Medios de verificación Fichas de trabajo de la profesional 

Lugar de realización  Sala de atención de Equipo de Convivencia Escolar, 
Oficina de atención Orientador. 
Colegio Cristiano Curicó 
Avenida León Juan Luis Diez, 2401, Curicó 
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2. OTROS MECANISMOS PARA PREVENIR PROBLEMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Estas prácticas, y tal como su nombre lo dice, busca prevenir los problemas, conflictos y actitudes que atenten 

contra la sana convivencia escolar. Ello radica en un tratamiento de los problemas antes o durante estos están 

ocurriendo, con tal de no profundizar, magnificar o expandir ciertos conflictos.  

 

2.1 Presentación Equipo de Convivencia 

A través de visitas realizadas por el Equipo de Sana Convivencia Escolar a las distintas reuniones de apoderados, 

se presentará al equipo y las principales funciones de este. 

 

 

3. ACCIONES PARA INTERVENIR EN PROBLEMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Este conjunto de prácticas busca intervenir directamente cuando aparezcan problemas de convivencia escolar. 

Todas estas instancias comienzan con un mecanismo orientador, en donde el/la encargado/a de convivencia 

conversa con los involucrados, los aconseja e insta a cambiar la actitud, y deriva al orientador en caso de ser 

necesario. 

  

3.1 Evaluación de protocolos de acción 

Es una instancia en donde los diferentes actores que integran el Equipo de Sana Convivencia Escolar evalúan la 

aplicación o aplicabilidad de los protocolos de acción, pudiendo reformularlos y cambiarlos, buscando mejorar 

el actuar y los objetivos de Convivencia Escolar. Esta se realiza tanto en las reuniones del comité de convivencia 

como en los consejos de profesores. 

 

3.2 Aplicación de los protocolos 

Por medio de esta acción se interviene directamente en caso de existir problemas de convivencia que no hayan 

podido ser solucionados por los profesores jefes o de asignatura, siendo complementado su trabajo con el de 

este organismo. Los protocolos regularán: 
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Accidentes escolares. 

Consumo de drogas. 

Violencia escolar y bullying. 

Violencia escolar en relaciones horizontales. 

Violencia escolar en relaciones asimétricas. 

Protocolo de suicidio 

Abusos sexuales. 

Embarazo adolescente. 

 Protocolo de salidas pedagógicas. 

3.3 Entrevistas del Encargado de Convivencia Escolar 

Estas reuniones se dan durante y/o luego de la aplicación de protocolos, o en caso de existir cualquier tipo de 

problema o conflicto al interior de o entre los estamentos de nuestro establecimiento. Las entrevistas, 

registradas en la carpeta de Convivencia Escolar buscan generar consejos, entregar informaciones, ejecutar 

acciones y compromisos entre aquellas personas involucradas en el conflicto. 

 

3.4 Reunión con profesores jefes  

 Reunión con cada uno de los profesores jefes de los distintos cursos con el fin de conocer los problemas y las 

características de cada uno de los cursos. 

 
4. CALENDARIZACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR  
Carta Gantt 
 

Acción M A M J J A S O N D 

Constitución Consejo Escolar 21          

Días Importantes x x x x x x x x x x 

Reuniones Comité de Sana Convivencia Escolar 12/03 x x x x x x x x x 

Evaluación de protocolos de acción x x x x x x x x x x 

3.2 Aplicación de los protocolos x x x x x x x x x x 

3.3 Entrevistas de Convivencia x x x x x x x x x x 

Charlas Psicoeducativas    x    x   

Presentación Equipo de Convivencia  x         
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Reunión con los inspectores X X X X X X X X X X 

Reunión con profesores jefes X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

  
ANEXOS 

 

PAUTA DE ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 

FICHA N°:………………………… 

Nombre:  

Curso:  

Rol dentro del establecimiento: 

Fecha: 

Libro de Clases: 

Antecedentes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos y/o acciones a Seguir 
 
 
 
 
 
 

Compromisos Apoderado/ Alumno 
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Derivacion:  
Orientador…………………….            Psicólogo ………………………………… Especialista Exteno: …………………… 

 

………………………………………………..  ………………………………………………  ……………………………………………….. 

Firma Encargado Convivencia    Firma Alumno    Firma Apoderado 

................................................   .................................................... ................................................... 

Firma Directora      Firma Profesor    Firma  Asistente 
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FICHA DE DERIVACIÓN  

 
 
I. NOMBRE DEL ESTUDIANTE: 
Nombre del alumno: ___________________________________________________________  

Edad: _______________ Curso: _________ 

Nombre del Profesional que deriva: __________________________________________   

Fecha de la Derivación: __/___/__ 

II.  MOTIVO DE DERIVACIÓN: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________ 

 
III. ACCIONES REALIZADAS POR EL PROFESIONAL QUE DERIVA 
 

Entrevista Apoderado   Entrevista Estudiante  

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

________ 

__________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

IV. RECEPCIÓN A PROFESIONAL DE  CONVIVENCIA ESCOLAR:  

Fecha de la Recepción: __/__/__ 

Comentario:________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

………………………………………………    ……………………………………………….. 

Firma  Convivencia      Firma Profesional   

 

 

-   
 

 

 

 

 


